


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

เทศบาลตำบลทาไมรวก  อำเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

1) ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหต ุ

1 การวางแผนอัตราคน     
 1.1 ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลทาไมรวก ไมมีการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
 

- 
 

- งบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
                  -                 .                 
- งบประมาณที่เบิกจาย (บาท) 
         ไมใชงบประมาณ       . 
- งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
                  -                 .              

-  

2 การพัฒนาบุคลากร     
 2.1 โครงการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมเทศบาลตำบลทาไมรวก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

มีผูเขารวมรับการฝกอบรม จำนวน 113 คน 
ประกอบดวย คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานคร ู
พนักงานจางของเทศบาลตำบลทาไมรวก   
และบุคคลภายนอกที่ไดรับมอบหมายให             
ปฏิบัติหนาที่  

- งบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
           70,000 บาท        .                 
- งบประมาณที่เบิกจาย (บาท) 
           56,270  บาท         . 

- งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
          13,730  บาท        .     

วันที่ 27 เม.ย.67 
(1 วัน) 

 

 2.2 โครงการสงเสริมจรยิธรรมและ
วันสำคัญทางศาสนา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

มีผูเขารวมโครงการฯ ไดแก คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานคร ูและพนักงานจางเทศบาล              
ตำบลทาไมรวก  
 

- งบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
                  -                 .                 
- งบประมาณที่เบิกจาย (บาท) 
         ไมใชงบประมาณ       . 

- งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
                    -                  .     

วันที่ 24 ก.พ.67 
(1 วัน) 

 



ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหต ุ

3 การสรรหา     
 3.1 การรับโอน(ยาย) พนักงาน

เทศบาล 
 

- รับโอน(ยาย) พนักงานเทศบาล และพนักงาน
สวนทองถ่ินอื่น จำนวน 4 ราย  ไดแก 
1. นางอุษา พวงทอง 
ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  
รับโอนจากองคการบริหารสวนตำบลทาคอย
เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 
2. นางสาวณัฐกานต  ผลศรัทธา 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  
รับโอน(ยาย) จากองคการบริหารสวนตำบล 
บางตะบูน เมื่อวันที่ 1 สงิหาคม 2567 
3. นางกชกร  แกวใหญ 
ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
รับโอนจากองคการบริหารสวนตำบลดอนทราย 
จ.ราชบุร ีเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 
4. นางสาวณัฐวรินธร ฉัตรชยามุขศิร ิ 
ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
รับโอนจากองคการบริหารสวนตำบลหนองจอก 
เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 

- งบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
                  -                 .                 
- งบประมาณที่เบิกจาย (บาท) 
         ไมใชงบประมาณ       . 
- งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
                  -                  .    

.     

วันที่ 1 ต.ค. 66 -           
30 ก.ย. 67 

 



ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหต ุ

 3.2 การใหโอน(ยาย) พนักงาน
เทศบาล 
 

- ใหโอน(ยาย) สายงานผูบริหาร จำนวน              
1 ราย ไดแก 
1. นายประยูร  เชียรรัมย  
ตำแหนง หัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป                   
โอน(ยาย) ไปดำรงตำแหนง หัวหนาฝาย
ปกครอง สังกดั เทศบาลตำบลเขายอย                  
เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
- ใหโอน(ยาย) พนักงานเทศบาล จำนวน               
6 ราย  ไดแก 
1. นายวทิวัส  ศรีเรอืง  
ตำแหนง วิศวกรโยธาปฏบัิติการ โอนไปดำรง
ตำแหนงสังกัด เทศบาลเมืองชะอำ 
เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 
2. นางกาญจนา  สวัสด ี 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
โอน(ยาย) ไปดำรงตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ สังกัด องคการบรหิารสวนตำบล
สองพี่นอง เมื่อวันที่ 1 ธนัวาคม 2566 
3. นางสาวกนกวรรณ  จันทรแสง 
ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน โอนไป
ดำรงตำแหนงสังกัด เทศบาลเมืองชะอำ 
 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 
 
 
 

- งบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
                  -                 .                 
- งบประมาณที่เบิกจาย (บาท) 
         ไมใชงบประมาณ       . 
- งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
                  -                 .    

.     

วันที่ 1 ต.ค. 66 -           
30 ก.ย. 67 

 



ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหต ุ

  4. นางอุษา  พวงทอง 
ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
โอนไปดำรงตำแหนงสังกัด องคการบริหารสวน
ตำบลทาคอย เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 
5. นางสาวสิริลกัษ เกตรุตัน 
ตำแหนง ครู คศ.1 โอนไปดำรงตำแหนงสังกัด 
โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม เทศบาลเมือง
ประจวบคีรีขันธ เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 
6. นายคมกฤช  ชางสวุรรณ  
ตำแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน โอนไปดำรง
ตำแหนงสังกัด เทศบาลตำบลนายาง เมื่อวันที่  
2 กันยายน 2567 
 

   

 3.3 เลื่อนระดับพนักงานเทศบาลให
ดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน 

มีผูไดรับการเลื่อนระดับใหดำรงตำแหนง
สูงข้ึน จำนวน 2 ราย ไดแก 
1. นางสาวธนพร  สีทำวงษ  
ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน                  
เปน เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน                 
มีผลเมื่อวันที่ 22 กมุภาพันธ 2567 
2. นางสาวกมลวรรณ  บำรุงพันธ  
ตำแหนง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ                        
เปน นักวิชาการพัสดชุำนาญการ                         
มีผลเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2567 
 

- งบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
                  -                 .                 
- งบประมาณที่เบิกจาย (บาท) 
         ไมใชงบประมาณ       . 
- งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
                  -                 .    
.     

วันที่ 1 ต.ค. 66 -           
30 ก.ย. 67 

 

 



ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหต ุ

 3.4 การสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพื่อเปนพนักงานจาง  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567                                  

มีผูผานการสรรหาและเลือกสรรบุคคล                
เพื่อเปนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ             
พ.ศ. 2567  ดังน้ี 
ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ  
จำนวน 9 ราย 
1. นางสาวนวพรรษ  พวงทอง 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล มีผลตั้งแตวันที ่                
2 มกราคม 2567 
2. นางสาวสรติา  ทองคำ 
ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
สังกัด กองคลัง มีผลตั้งแตวันที่ 2 มกราคม 
2567 
3. นางสาวรตันาภรณ  ผองภักต  
ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
สังกัด กองคลัง มีผลตั้งแตวันที่ 2 มกราคม 
2567 
4. นางสาวขวัญจิราพร  ฉันทพุฒิ  
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
สังกัด กองคลัง มีผลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม
2567 
5. นางสาวชุตกิาญจน  คำมั่น 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล มีผลตั้งแตวันที ่               
1 ตุลาคม 2567 

- งบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
             20,000         .  
- งบประมาณที่เบิกจาย (บาท) 
             17,596           . 
- งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
             2,404             .     

.     

วันที่ 1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 



ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหต ุ

  6. นางสาวจันทิมา  นุชออง 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล มีผลตั้งแตวันที ่               
1 ตุลาคม 2567 
7. นางสาวรจนา  ยางงาม 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
สังกัด กองชาง มีผลตั้งแตวันที่  1 ตุลาคม 
2567 
8. นางสาวพิมพลภัส  ยิง่จิรเลิศสกุล  
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
สังกัด กองคลัง มีผลตั้งแตวันที่  1 ตุลาคม 
2567 
9. นายธนพล  กิตติวุฒิดำรงชัย 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  
สังกัด กองสวัสดกิารสังคม มีผลตั้งแตวันที ่            
1 ตุลาคม 2567 
ประเภท พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 10 ราย 
1. นายวงศพัทธ  ยีต่นั 
ตำแหนง คนงาน สังกดั กองคลัง                   
มีผลตั้งแตวันที่ 2 มกราคม 2567 
2. นายธนวัต  กำมะหยี่ 
ตำแหนง คนงาน สังกดั กองการศึกษา 
มีผลตั้งแตวันที่ 2 มกราคม 2567 
 
 

   



ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหต ุ

  3. นายนฤชา  ใจด ี
ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ                      
สังกัด กองสวัสดกิารสังคม  มีผลตั้งแตวันที่                         
2 มกราคม 2567 
4. นายวชิระ  พุมไสว  
ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ สังกัด                   
กองสวัสดิการสังคม  มีผลตัง้แตวันที่                         
2 มกราคม 2567 
5. นายวรวุฒิ  มีชยั  
ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
สังกัด กองสวัสดกิารสังคม มีผลตั้งแตวันที ่                        
1 กุมภาพันธ 2567 
6. นายวชัรพงษ  อนันธนชัย 
ตำแหนง คนงาน สังกดั กองชาง  มีผลตั้งแต
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
7. นายกิจติพล  แยมด ี
ตำแหนง คนงาน สังกดั กองคลัง  มีผลตั้งแต
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
8. นายกมลภพ  ทะเลทอง 
ตำแหนง คนงาน สังกดั สำนักปลัดเทศบาล            
มีผลตั้งแตวันที่ 1 ตลุาคม 2567 
9. นายอตวิัฒน  นิลกลัด 
ตำแหนง คนงาน สังกดั กองการศึกษา            
มีผลตั้งแตวันที่ 1 ตลุาคม 2567 
 

   



ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหต ุ

  10. นางสาวศุภรา  ทิมเมฆ  
ตำแหนง คนงาน สังกดั กองการศึกษา                      
มีผลตั้งแตวันที่ 1 ตลุาคม 2567 
 

   

4 การเกษยีณอายุราชการ พนักงานครูเทศบาลเกษียณอายุราชการ 
จำนวน  1 ราย 
1. นางผกากรอง  กลิ่นหอม 
ตำแหนง ครู คศ.2 สังกดั ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก                 
บานไรหลวง กองการศกึษา  
 

- งบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
                  -                 .                 
- งบประมาณที่เบิกจาย (บาท) 
         ไมใชงบประมาณ       . 
- งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
                  -                 .                 
 

วันที่ 1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 

5 การลาออกจากราชการ 
5.1 พนักงานจางตามภารกิจ 

 
ยื่นหนังสือลาออกจากราชการ จำนวน 4 ราย ไดแก 
1. นางสาววิมล  จันทรด ี
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เน่ืองจาก                        
ไปประกอบอาชีพอื่น มีผลวันที่ 1 เมษายน  
2567 
2. นางสาวจันทรปรียา  นอยวงษ ตำแหนง 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
สังกัด กองชาง เน่ืองจากไปประกอบอาชีพอื่น                
มีผลวันที่ 1 เมษายน  2567 
 
 

 
- งบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
                  -                 .                 
- งบประมาณที่เบิกจาย (บาท) 
         ไมใชงบประมาณ       . 
- งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
               -                 .                  

 
วันที่ 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67 

 



ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหต ุ

  

3. นางสาวนวพรรษ  พวงทอง  
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เน่ืองจากสอบติดครู
อัตราจาง มีผลวันที่ 17 พฤษภาคม  2567 
4. นางสาวกมลวรรณ  เขียวไสว ตำแหนง 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
สังกัด กองชาง เน่ืองจากไปประกอบอาชีพอื่น                
มีผลวันที่ 1 กันยายน 2567 

 

   

 5.2 พนักงานจางทัว่ไป 
 

ยื่นหนังสือลาออกจากราชการ จำนวน 3 ราย ไดแก 
1. นางสาวกิตติพร  สุขสำราญ 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก 
มีผลวันที่ 16 พฤศจกิายน 2566 
2. นายจักรกฤษณ  ใจบุญ 
ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
มีผลวันที่ 1 มกราคม 2567 
3. นางสาวชุตกิาญจน  คำมั่น 
ตำแหนง คนงาน สังกดั กองการศึกษา 
เน่ืองจาก สอบบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน
จางตามภารกิจ ทต.ทาไมรวก  
มีผลวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
 

- งบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
                  -                 .                 
- งบประมาณที่เบิกจาย (บาท) 
         ไมใชงบประมาณ       . 
- งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
                -                 .  
 

วันที่ 1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 

 

 



ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหต ุ

6 สิ้นสุดสัญญาจาง พนักงานจางครบกำหนดสัญญาจางวันที ่30 
กันยายน 2566 และไมตอสัญญาจาง ดังน้ี 
ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ  
จำนวน 2 ราย 
1. นางสาวอลิษา พุกคุย   
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
สังกัด กองคลัง  
2. นายอภิโชค  เมฆนอย 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน สังกัด 
กองสวัสดิการสังคม  
 

   

ประเภท พนักงานจางท่ัวไป  
จำนวน 3 ราย 
1. นายปญญา  ศรีคงอยู   
ตำแหนง คนงาน สังกดั กองคลัง  
2. นายสุริยะ  เรืองศิลป 
ตำแหนง คนงาน สังกดั กองชาง  
3. นายพัฒนชาต ิ ทพิยกระธรรม 
ตำแหนง คนงาน  สังกัด  กองการศกึษา 
 

   

 
รวมทั้งสิ้น 73,866 

  

 



2) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง  

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

ตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น 
1 ปลัดเทศบาลตำบลทาไมรวก กลาง 1 -  
2 รองปลัดเทศบาล ตน 1 -  

ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น 
3 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1  

4 หัวหนาฝายบริหารงานทัว่ไป (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 2 2 
- สำนักปลัด 1 อัตรา 
- กองสวัสดกิารฯ 1 อตัรา 

5 หัวหนาฝายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 -  
6 ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลงั) ตน 1 -  
7 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1  
8 ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1  
9 หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง) ตน 1 -  

10 ผูอำนวยการกองการศกึษา (นักบริหารงานการศกึษา) ตน 1 -  
11 หัวหนาฝายบริหารการศกึษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 1  
12 ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน

สวัสดิการสังคม) 
ตน 1 1  

13 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บริหารสถานศึกษา 5 -  
ตำแหนงประเภทวิชาการ 
14 นักจัดการงานทัว่ไป ชำนาญการ 1 1  
15 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1  
16 นักวิเคราะหนโยบายและแผน    ชำนาญการ 1 1  
17 นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  
18 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏิบัติการ 1 1  



 

 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

19 นักวิชาการพัสด ุ ชำนาญการ 2 2  
20 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
21 นักวิชาการศกึษา ชำนาญการ 1 1  
22 คร ูคศ.3 ชำนาญการพิเศษ 2 2  
23 คร ูคศ.2 ชำนาญการ 4 4  
23 คร ู ปฏิบัติการ 4 1  
24 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  
25 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  
26 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  
ตำแหนงประเภทท่ัวไป 
27 เจาพนักงานธรุการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 3 2  
28 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 -  
29 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
30 เจาพนักงานจดัเก็บรายได ปฏิบัติงาน 1 1  
31 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 -  
32 นายชางไฟฟา ชำนาญงาน 1 1  
พนักงานจางตามภารกจิ  
33 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร - 1 1  
34 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 13 13  
35 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั - 3 3  
36 ผูชวยนายชางเครื่องกล - 1 1  
37 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผูมีทักษะ) - 1 1  
38 คนสวน (ผูมีทักษะ) - 2 2  
39 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  



ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

40 ผูชวยเจาพนักงานจัดเกบ็รายได - 2 2  
41 ผูชวยนายชางโยธา - 2 1  
42 พนักงานผลิตน้ำประปา - 1 1  
43 ผูชวยเจาพนักงานประปา - 1 1  
44 ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 1  
45 ผูชวยวิศวกรโยธา - 1 1  
46 ครูผูชวย - 4 3  
47 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 2 2  
พนักงานจางท่ัวไป  
48 คนสวน  - 1 1  
49 คนงาน  - 17 17  
50 พนักงานขับรถยนต  - 1 1  
51 พนักงานจดมาตรน้ำ - 1 1  
52 ผูดูแลเด็ก - 8 6  
53 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 2 2  
54 คนงานประจำรถขยะ - 6 5  

รวม 120 95  

สรุปขอมูลสถิติอัตรากำลัง เทศบาลตำบลทาไมรวก 
 
 
 
 

ประเภทตำแหนง พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป รวม 

มีคนครอง 20 7 35 33 95 

วาง 13 8 1 3 25 

รวม 33 15 36 36 120 



3) ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขอมลูสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567) 
ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 
1 โครงการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินฯ รุนที่ 1 
 

โรงแรมริเวอรไซด 
กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 20 – 23 พ.ย.66 

(4 วัน) 
1 1. นางสาวกัลกมล จุยเทียน 

ตำแหนง ครู คศ.1 

2 หลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน ประจำป 2568              
ในระบบ SOLA (อบต.) และระบบ BBL 
(เทศบาล,อบจ.) ประเด็นการบันทึกคำของบที่
มักผิดพลาด/แนวทางปองกันการแกไข การ
โอน/เปลี่ยนแปลง/แกไขรายละเอียด  ใบ
จัดสรร การเตรียมความพรอมและวิธกีาร
ปฏิบัติของอปท./สำนัก/กอง ในการเปนหนวย
รับงบประมาณตรงกับทาง 
สำนักงบประมาณ” 

โรงแรมเอเชียชะอำ 
อำเภอชะอำ จังหวดั
เพชรบุร ี

วันที่ 15 – 17 ธ.ค.๖๖ 
(3 วัน) 

   

5 1. นางสาววัชรินทร  วัชราศรม  
ตำแหนง รองปลัดเทศบาล 
2. นายประยูร  เชียรรัมย  
ตำแหนง หัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป 
3. นางจริยา  ศรีแจ 
ตำแหนง หัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป 
4. นางสาวปริชญา  บวงสรวง 
ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
5. นางสาวสุภาพร แสวงเวช 
ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

3 หลักสูตร “แนวทางการดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาด วยหลักเกณฑการ
จายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 และการจัดทำบันทึก 
การเบิกจายและการรายงานผลใหสำนักงาน
ตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ” 
 

โรงแรมเดอะ วินเทจ               
โฮเทล เขาใหญ                
อำเภอปากชอง                    
จังหวัดนครราชสีมา 

วันที่ 15 – 17 ธ.ค.๖๖ 
(3 วัน) 

                                

3 1. นางสาวสุภาวด ีแกวมีมาก 
ตำแหนง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

 

 



 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 
4 โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหาร

ราชการส วนท องถ ิ ่นส  ง เสร ิมและพ ัฒนา
ประสิทธิภาพดานคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

โรงแรมริเวอรไซด                 
แขวงบางยี่ขัน เขตบาง
พลัด กรุงเทพมหานคร          

วันที่  29 ก.พ. 67 -
วันที่ 1 ม.ีค. 67               

(3 วัน) 

1 1. นางสาวบุษบา  สัชนะกูล 
ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

5 โครงการฝกอบรม หลักสูตร “เรงรัดการจัดเก็บ
ภาษีปาย 67 แกปญหาป 66 รวมทั้งเตรียม
ค ว า ม พ ร  อ ม ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง กำหนดเจาหนาที่ของ
รัฐผู มีอำนาจปรับเปนพินัย ภาษีที ่ดินและสิ่ง
ปลูกสราง และภาษีปาย” รุนที่ 5 

 

โรงแรมเมธาวลัย ชะอำ 
อำเภอชะอำ จังหวดั
เพชรบุร ี

(รุนที่ 5) 

 

วันที่ 22 – 24 มี.ค.67  
(3 วัน) 

 

2 1. นายเสนาะ  ศรีแจ 
ตำแหนง หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง 
2. นางสาวรศริน  ชะเอมสินธุ 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

6 โครงการฝกอบรมสิทธิสวัสดิการบำเหน็จ
บำนาญขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

รุนที่ 5 

โรงแรมเมธาวลัย ชะอำ 
อำเภอชะอำ จังหวดั
เพชรบุร ี

วันที่ 18 – 21 เม.ย.67 

(4 วัน) 
2 1. นางสาววัชรินทร  วัชราศรม 

ตำแหนง รองปลัดเทศบาล 
2. นางยุพิน  แสวงเวช 
ตำแหนง นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

 

 

 



ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 
7 หลักสูตรอบรมไกลเกลี่ยขอพิพาทตาม

พระราชบัญญัติการไกลเกลี่ยขอพิพาท พ.ศ. 
2562 รุนที่ 2 

ณ อีโค โคชี่ บีชฟรอนท 
รีสอรท อำเภอชะอำ 
จังหวัดเพชรบุร ี 
 

 

วันที่ 14 – 18 พ.ค.๖7              
(5 วัน) 

 

3 1. นายสุรวัฒน  อยูเปนสุข 
ตำแหนง ปลัดเทศบาลตำบลทาไมรวก 
2. นายอำนวย  ทองแยม 
ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง 
3. นายจตุรงค  สิงหโต 
ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ 
 

8 โครงการฝ กอบรมหล ักส ูตร “ข อกำหนด                 
แนวทางการปฏิบัติและการแกไขปญหาการ
ปฏิบัต ิตามกฎหมายขุดดินถมดิน การออก
ใบอนุญาตกอสรางหรือดัดแปลงอาคาร (อ.1) 
และใบรับแจงการกอสรางหรือดัดแปลงอาคาร 
(ยผ.4) การตออายุ การโอน และการออกใบ
แทนใบอนุญาตหรือใบรับแจง การกำกับดูแล
การกอสรางหรือดัดแปลงอาคาร การออก
ใบอนุญาตแกไขเปลี่ยนแปลงแบบ (อ.6) การ
ออกใบรับรองการกอสรางหรือดัดแปลงอาคาร 
(อ.5) การออกใบอนุญาตเปลี่ยนการใชอาคาร 
(อ.4) และการออกใบรับรอง การตรวจสอบ
สภาพอาคาร (ร.1) ตลอดจนการดำเนินการ 
เมื่อมีการฝาฝนกฎหมาย” รุนที่ 4 

 

โรงแรมเมธาวลัย ชะอำ  
ถนนรวมจิตร อำเภอ
ชะอำ จังหวดัเพชรบุร ี

วันที่ 7 – 9 มิ.ย.67 

(3 วัน) 
4 1. นายคมกฤช  ชางสุวรรณ 

ตำแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน 
2. นายสุรตัน  แสงสวาง 
ตำแหนง ผูชวยวศิวกรโยธา 
3. นายสถาพร  หนูเทียน 
ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา 
4. นางสาวกมลวรรณ  เขียวไสว 
ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา 
 
 

 

 

 



ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 
9 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การติดตั ้งและ

บ ำ ร ุ ง ร ั ก ษ า ร ะ บ บ เ ซ ล ล  แ ส ง อ า ท ิ ต ย ”                 
(30 ชั่วโมง) เพื่อใหมีความรูในการติดตั้งและ
บำรุงรักษาระบบเซลลแสงอาทิตยเบ้ืองตน และ
สามารถชวยดูแลระบบผลิตไฟฟาจากเซลล
แสงอาทิตยภายในหนวยงานของตนเองได 
 

หองประชุมคาย
สิ่งแวดลอมนานาชาต ิ
อุทยานสิ่งแวดลอม
นานาชาติ สริินธร 
อำเภอชะอำ จังหวดั
เพชรบุร ี

วันที่ 24 - 27 มิ.ย.67 

(4 วัน) 
2 1. นายอำนวย  ทองแยม  

ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง 
2. นายเอนก  เกตุเทียน 
ตำแหนง นายชางไฟฟาชำนาญงาน 
 

10 โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ                 
การปฏิบัติงานขาราชการและพนักงานสวน
ทองถ่ิน รุนที่ 3 

 

โรงแรมริเวอรไซด 
กรุงเทพมหานคร  
 

วันที่ 2 - 4 ส.ค.67 

(3 วัน) 
1 1. นางยุพิน  แสวงเวช 

ตำแหนง นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

11 โครงการฝกอบรมและพฒันาบุคลากรทองถ่ิน
หลักสูตรเชิงวิชาการ “โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ. 2568  และการบริหาร
งบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลง งบประมาณ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การชวยเหลือประชาชนฯ พ.ศ.2566        
 

โรงแรมลองบีช ชะอำ 
อำเภอชะอำ                  
จังหวัดเพชรบุร ี

วันที่ 15 - 17 ก.ค.67 
(3 วัน) 

2 1. นางสาววัชรินทร  วัชราศรม 
ตำแหนง รองปลัดเทศบาล 
2. นางสาวธาดารัตน  กออุดมโชค 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

12 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร “การ
จัดทำเอกสารในระบบออนไลนดวยการ
ประยุกตใชแอปพลิเคชั่นของ Google และการ
สรางระบบปฏิบัติราชการในยุคดิจทิัล” รุนที่ 4 
 

โรงแรม เอสด ี               
อเวนิว กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 27 – 29 ก.ค.67 

(3 วัน) 
3 1. นางยุพิน  แสวงเวช 

ตำแหนง นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
2. นางสาวสุภาพร  แสวงเวช 
ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
3. นางสาวสรติา  ทองคำ 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 



ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 
13 โครงการฝกอบรมซอมความเขาใจการ

ปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
 

หองประชุม             
จอมเพชร ชั้น 2 เทศบาล
เมืองเพชรบุรี อำเภอเมือง
เพชรบุรี จังหวดัเพชรบุร ี

วันที่ 20 – 21 ส.ค.67 2 1. นางสาวจันทรจิรา  กติติวุฒิดำรงชัย 
ตำแหนง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
2. นางสาวจันทิมา  นาด ี
ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
 

14 โครงการฝกอบรมหลักสตูร “โครงการ
เสริมสรางกลยุทธในการบริหารราชการของ
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน และพัฒนา
ความรูตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน”           
รุนที่ 2 
 

โรงแรมไดมอนดพลาซา      
สุราษฎรธานี อำเภอเมือง                
สุราษฎรธานี                      
จังหวัดสุราษฎร-ธานี 

วันที่ 23 - 25 ส.ค.67  
(3 วัน) 

 

2 1. นางณภัทร จันทรแจม 

ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

2. นางกชกร  แกวใหญ 
ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ  
ชำนาญงาน 

15 โครงการฝกอบรมหลักสตูร หลักสตูร การ
พัฒนาศักยภาพดานกฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการ ของ อปท. กฎหมายเกี่ยวกับ
ศึกษา สาธารณสุข การเงินการคลัง งานชาง 
(การจัดทำ TOR ใหพนการทุจรติ) หลักการ
บริหารงานทองถ่ิน และการเปนผูนำองคกรให
สอดคลองกับสภาวะเทคโนโลยีปจจุบันและ
การเปลี่ยนแปลง เพื่อเพิ่มศักยภาพดานการ
ปฏิบัติงาน รุนที่ 3 

 

โรงแรมริเวอรไซด 
กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 6 – 8 ก.ย. 2567 

(3 วัน) 
 

1 1. นางสาวณัฐวรินธร  ฉัตรชยามขุศิร ิ
ตำแหนง นักวิชการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 

 

 



ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 
16 โครงการฝ กอบรม โครงการข ับเคล ื ่อน

หล ั ก ส ู ต รด  า นท ุ จ ร ิ ต ศ ึ ก ษาส ู  ก า ร จั ด
ป ร ะสบก า รณ  บ ู ร ณาก า ร เ ร ี ย นร ู  ข อ ง
สถ า นศ ึ กษ า ร ะด ั บก า ร ศ ึ กษ า ปฐมวั ย             
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รุนที่ 1 
 

โรงแรมบานไทย - บูทีค 
แขวงหัวหมาก เขตบาง -
กะป กรุงเทพมหานคร  

วันที่ 16 – 18 ก.ย.67  
(3 วัน) 

 

 

1 1. นางสาวชวนพิศ  แชมเทศ 
ตำแหนง ครู คศ.2 

 

17 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“เทคนิคการจัดทำแผนการตรวจสอบ พรอม
ฝกปฏิบัติดวยโปรแกรมประเมินความเสี่ยง
อยางงาย เพื ่อรองรับการตรวจสอบภายใน
และภายนอก การประเมินตางๆ สำหรับ
บุคลากรดานตรวจสอบดานอื ่นในทองถ่ิน 
และหนวยงานของรัฐ” รุนที่ 4 

 

โรงแรมรอยัลซิตี ้            
ปนเกลา กรุงเทพมหานคร               

วันที่ 20-22 ก.ย.67 

(3 วัน) 
1 1. นางสาวณัฐวรินธร  ฉัตรชยามขุศิร ิ

ตำแหนง นักวิชการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปญหา/อุปสรรค 

1. การขาดแคลนบุคลากรในสายงานบริหาร และบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง เชน ผูอำนวยการกองคลัง ผูอำนวยการกองการศึกษา นักวิชาการสาธารณสุข 

นิติกร เปนตน เน่ืองจากการสอบแขงขันเพื่อบรรจุแตงตั้ง ที่ดำเนินการโดย ก.กลาง ผูสอบผานการสรรหาไมเพียงพอกับตำแหนงที่วาง สงผลใหขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานใน

สายงานบริหาร และสายงานปฏิบัติ 

2. บุคลากรขาดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง ทำใหไมเกิดการพัฒนาในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแตละป ระเบียบ ขอกฎหมาย ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน                

มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เมื่อไมมีการพัฒนาบุคลากรทำใหขาดความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานที่เปนปจจุบัน 

ขอเสนอแนะ  

1. กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ควรมีการดำเนินการสอบเพื่อสรรหาและคัดเลือกพนักงานสวนทองถ่ินสายงานผูบริหาร และสายงานปฏิบัติ ในตำแหนงที่ขาดแคลน

ใหเพียงพอกับตำแหนงที่วาง 

2. ควรมีการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหนวยงาน โดยการจัดฝกอบรมหรือสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรเฉพาะตำแหนงที่ปฏิบัติ เพื่อนำมาประยุกตใช

ในการปฏิบัติงานได ซ่ึงจะสงผลใหการพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพมากข้ึนและเปนประโยชนแกหนวยงานและประชาชน 


